[bookmark: _Toc213319804]Reflectie tekortschietend resultaat

Deze reflectie ondersteunt je bij het analyseren en verbeteren van je leerproces na een tekortschietend toetsresultaat bij een toets van het leren. Het doel is leren van fouten, inzicht in oorzaken en formuleren van concrete ontwikkelacties. De ingevulde reflectie voeg je zelf toe aan je portfolio.

	Gegevens
	In te vullen door student

	Naam student
	

	Opleiding / leerroute
	

	EPA / onderwijseenheid
	

	Datum toets
	

	Toetsresultaat
	

	Datum toetsanalyse
	



Analyse van het resultaat
Analyseer samen met de docent de toets en noteer de belangrijkste bevindingen. 
	





Wat valt op in de toetsanalyse?
Bijvoorbeeld: type fouten, thema’s die onvoldoende beheerst zijn, interpretatie van vragen, etc.
	





Wat ging goed?
Waar ben je tevreden over?
	





Wat ging minder goed of onverwacht?
Wat herken je zelf in de analyse, en wat verraste je?
	





Mogelijke oorzaken van het tekortschietend resultaat:
☐ Onvoldoende voorbereiding
☐ Onvoldoende kennis / inzicht
☐ Onjuiste interpretatie van vragen
☐ Toetsstress of tijdsdruk
☐ Onvoldoende toepassing in context
☐ Anders, namelijk: ___________________________

Wat leer je van deze toets over jezelf en over hoe je leert?
Welke inzichten neem je mee naar een volgende toets of herkansing?
	






Wat ga je doen om de leeruitkomst alsnog te behalen of te verbeteren?
	






Welke ondersteuning of begeleiding heb je nodig van je docent, praktijkopleider of werkbegeleider?
	






Afspraken en vervolg
Leg hier samen vast wat is afgesproken naar aanleiding van dit gesprek.
	






Controlelijst verzending
Na het gesprek voeg je dit formulier toe aan je portfolio en mail je het naar:

☐ De docent met wie de toetsanalyse heeft plaatsgevonden
☐ Je begeleidend docent
☐ Je praktijkopleider
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